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Programa de ENEAGRAMA
para el DESARROLLO
PERSONAL'Y
PROFESIONAL

Un programa orientado al desarrollo de los ejes clave de las competencias
del PROFESIONAL a través del ENEAGRAMA de la personalidad, con el
objetivo de impactar en el desarrollo de su carrera profesional.

El ENEAGRAMA constituye una herramienta complementaria y prdctica para las
relaciones interpersonales, ya que permite profundizar en las inquietudes,
motivaciones y necesidades de las personas.

Se realiza con metodologia tedrica y practica para profundizar y trabajar por y para
el profesional en base a sus propias fortalezas y debilidades para el desarrollo y
potenciacion de su aportacién de valor mediante un plan de desarrollo integral.

Su conocimiento la convierte en un instrumento de éxito para las relaciones con
colaboradores, clientes, proveedores, etc.

Objetivos

QOO

Tomar conciencia de lo que nos
condiciona y de nuestras
respuestas automaticas nos
permitira modificarlo y adquirir
nuevos habitos, enriquecer
nuestro potencial y expresarnos
consiguiendo captar el interés en
nuestros proyectos, adquirir
notoriedad e influir en las
personas desarrollando nuestro
LIDERAZGO

Comprender los patrones de comportamiento y respuestas automaticas de

Eneatipos las nueve habilidades de inteligencia.

Estrategias

*  Aprender técnicas de control de la ansiedad y tension que provoca la
estrategia de cada tipo en situaciones de estrés.

27 Subtipos ‘ . .

o P . * Penetrar en la gestion de las emociones de cada estrategia.
Inteligencia Emocional *  Entender del impacto vy la repercusion de la comunicacion de los patrones.
Cualidades Principales *

Aplicaciones practicas

MARGA GUERRA
Socia y Directora de Coaching de
. Profesora de Coaching en el MBA Sport

Management del Real Madrid-Universidad Europea de
Madrid. Acreditada como “Profesor de Eneagrama” por

la Asociacion Internacional de Eneagrama.  Coach
certificada por ICF, Especialista en Coaching de Equipos.
Mdster Experto Internacional en Coaching y Especialista
en Coaching Ejecutivo. Licenciada en Derecho y Mdster
en D° de las Telecomunicaciones y TIC por la Univ. Carlos
Il Cuenta con mds de 12 afos de experiencia
profesional en entorno multinacional.

ROBERTO WHYTE

Socio y CEO de y profesor de
Coaching en el MBA Alfredo Di Stefano del Real Madrid para
Directivos que se imparte en la Universidad Europea de Madrid.
Acreditado como “Profesor de Eneagrama” por la Asociacion
Internacional de Eneagrama. Titulado en Eneagrama de la
Personalidad, Eneagrama para Terapia y Coaching vy
Neuroeneagram Coaching. Coach certificado PCC por la ICF.
Mdster Experto Internacional en Coaching. Especialista en
Coaching de Equipos. Instructor de Meditacién. Licenciado en
Derecho y Diplomado en Criminologia por la UCM y estudios de
Psicologia en la Universidad a Distancia de Madrid.

Conocer qué elementos componen los sobre-esfuerzos, el autocontrol, el
conflicto, la necesidad y la rigidez de cada tipo.

SUSANA de los REYES

Directora de Formaciéon de . Socidloga,
Formadora, Consultora, Coach Certificada por la International
Coach Federation y profesora en el MBA Alfredo Di Stefano en la
Escuela Universitaria del Real Madrid_Universidad Europea
Acreditada en Eneagrama como “Profesor de Eneagrama "por
la Asociacién Internacional de Eneagrama. Titulada en
Neuroeneagram Coaching. Licensed Master Practitioner of
Neuro-Linguistic Programming of Richard Bandler. Experta en
Comunicacién No Verbal. Coach especializada en Coaching
Sistémico y acreditada por el Modelo de Transformacion
Relacional. Experta en Relaciones Sociales y Recursos Humanos
con mds de 20 afos de experiencia en entorno multinacional y
una amplia formacién en el conocimiento de las personas.
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ENSENAMOS LO QUE PRACTICAMOS

fermacién - coaching - desarrolle personal - mediacién y debate
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Escuela Universitaria
Real Madrid
Universidad Europea
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4 Contenidos N

Médulo 1 - Conceptos bdsicos y los 9 tipos.
- 3Qué es el Eneagrama?
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Realmadrid

Médulo 3 - Conceptos Avanzados: 27 subtipos y cualidades

Los centros de inteligencia
La gestion ante el conflicto
La gestion ante la pérdida
Los Nueve Tipos

Médulo 2 - Profundizar en el eneagrama
Los puntos de conexion de los tipos.
Flechas y Alas
Niveles de desarrollo

Elementales
Los sesgos instintivos.
Las Cualidades Fundamentales de los 27 subtipos.
Los tipos en la Negociacion.

Médulo 4 - Areas de desarrollo y Proceso de Integracién
Liderazgo y Eneagrama.
El proceso de integracion y crecimiento

Aliados y marcas de alto rendimiento de cada fipo.

K Ejercicios prdacticos: Los participantes en base a los conceptos aprendidos, realizardn ejercicios y explorardn los tipos en ellos mismos. /
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- En cada programa consta de 16 horas, impartidas en 2 sdbados con un minimo de 10 personas y un mdaximo de 14. Las plazas se
adjudicardn por riguroso orden de inscripcion.

- Horario: 9:30 a 14:00 y de 15:30 A 19:00

- Proxima Convocatoria: 27 de Abril y 11 de Mayo 2019

- Precio curso: 595€ _ OFERTA ESPECIAL 335€

- En el caso de haberse realizado la reserva del curso si no se llegare al minimo de personas se devolverd el importe de la reserva.

- La totalidad del precio del programa deberd abonarse 10 dias antes del comienzo del mismo.

- En el caso de que la persona matriculada no se incorpore al programa para el que ha hecho la inscripcién, perderd el derecho a su plaza y
el importe de la reserva y en caso de que abandonara el programa una vez iniciado perderd, en concepto de penalizacién, la totalidad

K de las cantidades entregadas hasta dicho momento /

Condiciones

C/ Doctor Esquerdo, N° 105, 28007 Madrid.
Lugar

Metro: Sainz de Baranda. Lineas: 6y 9
Autobus: Lineas 15, 30, 56, 143, 156, 202.

(. 914009600

susana.reyes@goosetalentinstitute.com
www.goosetalentinstitute.com
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http://www.goosetalentinstitute.com
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